
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!F Pregnancy Disability 2eave, Baby Bonding (CFRA) 
and Maternity 2eave (12.10.1) 

 

"o$ %a' $se 'o$r acc$%$late. S0c1 2ea3e a4. t5e4 67te4.e. S0c1 2ea3e 8$p to 100 .a's o< D0<<ere4t0al >a' ?0t5 
%e.0cal cert0<0cat0o4@A  "o$ %a' ta1e $p to <o$r 84@ %o4t5s unpaid lea3e <or preC4a4c'Drelate. .0saEl04C 
co4.0t0o4sA  A4. 'o$ %a' ta1e o4e se%ester unpaid 67te4.e. Mater40t' 2ea3e 8see Eelo?@A 

 

>D2 e4.s ?5e4 release. <ro% .0saE0l0t'  84o lo4Cer .0saEle. .$e to preC4a4c'@A 

Pregnancy Disability 2eave (PD2)  

CFRA Baby Bonding 2eave (if eligible)  

6l0C0Ele 2ea3e Bala4ces ?50le o4 >D2I 

S0c1 2ea3e 8%a' 5a3e S0c1 2ea3e .o4ate. E' ot5ers too@ 

67te4.e. S0c1 2ea3e J D0<<ere4t0al >a' 812A7A9@I 

M$st <0rst e75a$st s0c1 lea3eA  AEse4t <or o?4 0ll4essJ04N$r' 
<or <03e 85@ %o4t5s or lessA S5all rece03e .0<<ere4ceP 0< a4'P 
Eet?ee4 s$Est0t$teQs salar' a4. reC$lar salar'A  "o$ 4ee. 
%e.0cal cert0<0cat0o4 to EeC04 67te4.e. S0c1 2ea3e a4. 
a4ot5er %e.0cal cert0<0cat0o4 letter to ret$r4 to ?or1A 

6l0C0E0l0t'I 

• Ror1e. at least 1250 5o$rs 04 t5e 
'ear prece.04C lea3e  

2e4Ct5  

• 12 ?or1 ?ee1s o< $4pa0. lea3e 
8?0t504 <0rst 'ear o< 
E0rt5Ja.opt0o4J<oster place%e4t@ 

• Sote t5at 67te4.e. S0c1 2ea3e a4. 
BaE' Bo4.04C 2ea3e r$4 
co4c$rre4tl' 8so t0%e spe4. o4 6S2 
co$4ts aCa04st t5e 12 ?ee1s 
a3a0laEle <or BaE' Bo4.04C 2ea3e@A 
 

This leave is unpaid.  6%plo'ee 0s 
respo4s0Ele <or e4t0re Ee4e<0t pre%0$% ?50le 
o4 $4pa0. lea3eA  6%plo'ee %a' opt to E$' 
Eac1 t0%e ?0t5 STUSA 

6l0C0E0l0t'I 

• 675a$ste. s0c1 lea3e 
• 2etter reV$est04C lea3e 30 .a's 

pr0or to e75a$st0o4 o< s0c1 lea3e  

X2e4Ct5I 

• Y4e se%ester 817A5 ?ee1s@ 
 

Z4pa0. 2ea3e  
• Uespo4s0Ele <or e4t0re Ee4e<0t 

pre%0$% ?50le o4 $4pa0. lea3e  
 

Extended Maternity 2eave (12.10.1)  

60t5er  

Yr  

6%plo'ee %a' also 
see1 loa. re.$ct0o4 or 
$se Ea41e. loa.A 

6%plo'er Ee4e<0t pre%0$%s 
pa0. E' CCCCD ?50le o4 pa0. 
lea3e 8less 6] e%plo'ee 

co4tr0E$t0o4@A 


